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положение о сайте
Муниципального бюджетпого общеобразовательного

общеобразовательной школы }l}5

Наш адрес httg//schoo15kr.ucoz.ru
1. Общие положения

1.1. Настоящей Порядок созданиrI и ведениrI официшrьного сайта

р€вмещению информации об ОУ в сети Интернет матери€tпов, а также

функциониров€lния сайта.

|.2. Функционирование официатrьЕого сайта регламентируется
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Интернет опредеJIяет цели, задачи, требования к офици€lльному сайry МБОУ III

законом от 29.t2.201-2 Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 1

п.3 ст.28,29), постановлением Правительства РФ (Об утверждении

р€вмещения на официшlьном сайте образовательной ор

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>> . и об

информации об образовательной организации) от 10 июля 2013 г.J',lЬ 582,

Роспотребнадзора от 20.05.2014г Ng 785 <Об утверждеЁии фебований к
официального сйта : образовательной организации в инфор
коммуникационной сети <Интернет> и формаry представления на нем

информацип>, Уст€lвом МБОУ СОШ'Nq 5 и настоящим Порядком.

Порядок может быть изменен и дополнен.
1.3. Основные понятиrI, используемые в Положении:

Сайт - информационный web-pecypc, имеющий четко выделенную

смысловую нагрузку и являющийся электронным об

информационным ресурсом, р€вмещенным в глобальной сети Интернет.

Web-pecypc - это совокупность информации (контента) й программньж
Интернет, предна:}наченньIх дJuI определенных целей.

РазработчиК саЙта 
- физическое лицо или группа физических лиц,

сайт, поддержив€lющих его работоспособность и сопровождение.

1.4. Информационные ресурсы школьного сайта формируются как

различных аспектов деятелъности МБОУ СОШ М 5. Официальный саит

р.л.
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ПРеДНаЗНаЧеН ДЛЯ ОПУбликования общезначимоji образовательной инфlормации
ОфИЦИаЛЬНОгО И, при необходимости, неофици;:ulьногo характера, касающе,йся
системы образования образовательной организац],Iи. caiiT может включilть в с:ебя

ссылки на офици€tпьные сайты муниципuшьных органов управления, ор]]анизаrlий-
партнеров, wеь-сайты Других образовательных организаций, образсвirте.гIьlfых
проектов и программ, личные wеЬ-сайты работнив:ов образовательной оргitнизации
и учащихся.
1.5. ОфиЦиа_пьный сайТ содержиТ матери€шы, не пl)отиворечащие законодательству
Российской Федерации. ОфициальнzUI информация, представленная на са-йте,
являетсЯ открытоЙ и общедоступноЙ, если иное не определено специ€IJIьFIIлI\4и

документами.
1.6. Права на все информационные матери€UIы, размещенные Hil са_йте,

принадлежат МБоу соШ м 5, кроме случаев. оговоренных в соглаIIJениях с
авторами работ. Руководитель, коллектив, rIашиеся и преj]ста,вители
общественных организаций моryт ссылаться на информацию, опубликов€tнную на
школьном сайте при подготовке выступлений, сообЩеНIчГй для прессы, пуб.пиl{]]ых

докладов, печатных изданий, научных изданий и др.
1.7 . Информационное наполнение школьногlr сай,га является ,предметом

деятельности всех сотрудников, которые задействованы в учебно-воспrггатель-цом
процессе. Школьный сайт является не отдельным специфичесIO4N,I tsидом
деятельности, он объединяет процессы сбора, обработки, оформления,
публикации информации с процессом интер,активной коммуникЕl]ции. С)айт
ПРеДСТаВляеТ собоЙ актуальныЙ результат деятельности школы. К<rнrlепция и
СТРУКТУРа СаЙта обсуждается всеми участникамlл обрruовательного процесса на
заседаниях органов самоуправления МБОУ СОШ .Ys 5.

1.8. СтрУкТУра сайта, состав рабочей группы - 1эазрабс)тчиков школьн()lго сайта,
ПЛаН Работы по разработке и функционированию с:айта, периодиtIность rэбновления
СаЙТа, фОРмы и сроки предоставления отчет,а о tРункционирова,нии с:еLйта

утверждаются директором школы.
1.9. Общ€ш координация работ по рz}зработке и р€tзви,]]ию сайта возJIаLгается на
заместителя директора МБОУ СОШ JtJb 5 .

1.10.Размещение информации на сайте обесгtечивает, соti,lкэдение
требований

Законодательства РФ о персонzlльных данных.
1.1 1. Информация на сайте должна р€вмещаться'rIа русском языке, а такхtе может
быть на иностранных языках.
1.12.Технологические и программrIые средства,
КОТорые используются для функционирования сайта школы, дол)(ны
обеспечивать доступ пользователей к размещенной информации _Eta ocrпtoBe



общедосТупногО про|рамМного обеспечения, а Iакже защиту от унI,tчIо)t еItия,
блокированиЯ досryпа к ней и других неправоN{ерных действий, во]з]!Iожно()ть
копирования информации на ре:зервный Hoclme.lb,
обеспечивающий ее восстановление.

2. I|ели и задачи caiiTa
2.1. Щелями создания сайта образовательного учр()ждени.я являются:
- обеспечение открытости информационного прост]эанства образсlвательной
организации;
- реztлизация прав граждан на доступ к открытой инфrrрмации при ссlблюдении
норм профессиона_ltьной этики педагогичес;кой деятельности II норм
и нформационной безопасности;
- реализация принципов единства культурного и
пространства школы;
- информирование общественности о программе р€ввития школы, пос,t\/плении и
расходоВаниИ материztЛьныХ И финансовых средств, а также о резульlгатах
уставной деятельности.
2.2. Создание и функционирование сайта школы направлены на реш,ение
следующих задач:
- ок€Lзание государственных услуг в электронном виде;
- форrирование целостного позитивного имиджа и копдплексной
информационной среды школы;
- совершенствование информированности граждан о качестве образо,tзitте-[]ь]{ых

услуг в школе и повышение открытости и доступности обiразовательног0 процесса;
- создание условий для взаимодействия участников rэбразсlвitтельЕtс)го
гIроцесса, социапьных партнеров школы;
- распространение инновационного опыта школы иi осуществленLIе обмена
педагогическим опытом;
- стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.

3.1.1. Струкryра и органы управления ОО:
- информация о структуре ОО;
- ИНфОРмация об органах самоуправления образовательнс)го учреждения.
З.1.2, Документы (в виде копий ) :

- устав образовательной организации;
- лицензия с приложением;
- свидетельство о государственной аккредитации;
- ПЛаН финансово-хозяЙственной деятельности илиi бюджетные сметы;

образовir,]:ельн()го

- лок€Llrьные нормативно-правовые акты в соответствии с ФЗ "Об обрtвOвании в
Российской Федерации) от 29.|2.2012 J\Ъ 273 (ч. 2 ст. 30);
- Правила внутреннего распорядка обуrающихся;



- Правила внутреннего трудового распорядка и коJIлективlный договор;
- отчет о результатах самообследования (7эазмещен,uе оmчеmа на сайmе не l,rозdнgе
0l сенmября m.z.);

- Положение о системе оплаты ТрУда сотрудников образовательного учре;кденI{я;
- Положение о порядке ок€вания платных образовательных услуг;
- предписания надзорных органов и отчеты об их исполн€)нии.
3.1.З. Локальные нормативные акты. содержащиtэ нормы реryлируюпд.:е
образовательные отношения: http:/lsclrool5kг.uco;. . ruli nd эх/ро l оzlrgпфД,li{*

http : l/school 5 kr.uс oz. ru/index/irrtormaci i а оЬ u chrez:hdeni il 0-3 07

- информация о Фгос и образовательных стандартах (доlrускается вмес,tо коttиji
р€вмещать гиперссылки) ;

- информация об организации внеурочной деятель}Iости.
З. 1.5. Руководство . Персона_пьный

состав: httр:ilsсhооl5kr.uсоz.rr-r/irrdехliпfогmасi_iа_о[э_аdmiпistгаtiчrlоm_ц*.щrпа|5/0_

?99
- ИНфОРмация о персон€Lпьном составе администрации, педагогических ]4

МеДицинских кадров (ФИО, телефон, адрес электронной rrочты, должнос1ь,
УРОВеНЬ ОбРазования,'преподаваемые предметы, сf,аж работы, квалификаL{Iш,
нЕLпичие ученой степени/звания);
http:llscirool5kг.ucoz.ru/index/intbгmacija_oJэedagog,icheskcrm_kollektivel'Q:.j_Qý

процесса
lrttp :i/schoo1 5kr. ucoz,rp/i ndexlrn ateri aln o_tekhn i chesk а i a_baza, trchгezhdenr.: аl!,-З ll!
- информация о материЕLпьно-техническом обеспечении, сведения о налIIIIии
оборудованных учебных кабинетах

Щtр :/:isclrool 5kr. ucoz,ru/index/kabinet_irrt-ormatiki/O-4,8 0

, библиотеки http :i/sch ool 5 kr. ucoz. ru/i ndexlbi Ь l i rэtek;a/0-46 0

, объектов спорта, средств обуlения;
-информацияоб условиях
питания; http:llschool5kr.ucoz.ru/ir-rdex/ob_orgarrizacii_gori;,che&o*pitanijili ]!!LШ
- информация об условиях охраны здоровья и безопаснос,ги обуrающихOjl
h ttp : lls с h оо | 5 k r. uс clz. ruliп de xlm ed i с i nskij_k аЬ i ll etlO-.tr б2 ;

З.1.7. Финансово -хозяйственная деятельность : '

- информ ация об объеме образовательной деятельности, (lинансировани е

- информация о поступлении финансовых и п{атери€льных средстЕ и об их
расходовании; по итогам фrrнансового

ьно -техническое

hЦЕ&g}90l5kr.ucoz.ru/in standartа/0-]9.:l
г()да.



- информация о количестве вакантных MecrT дJUI приема
http:/ischool 5k. uсоz,гu/iпdех/рriеm detej_i.,Jerv},j_klass/0: 4Вб

обlч:а.юllI]4]кся;

- информация о количестве вакантных мест для приема с()трудников по профе Q()ии,
специ€lльности.

- правила приема, список необходимых документов;
]rttp:llschool5kr.ucoz.rulindex/polozhenie_olэorjadke рrijоrтrа/O-З42
3 . З . Государственная(итоговая)аттестация :

http://sclrogl5kг.ucoz.rulirrdexlosoЬепцоsti gia_11_i,_2016_t.clc1u/0_-4?6
- ан€Lпиз государственной (итоговой) аттестации обуrающихся
,http:l1scboqtSk ;

; http ://sr,hool 5 kr. ucoz.ru/inde#samoobsl edovani е_2 0 l 5/0-3 ýlб ;

- подготовка к государственной (итоговой) аттестации 9 чl l 1 классов
(нормативно- правовые документы, организационFtо-методические матери€Lлы'
ссылки на электронные ресурсы и др.);
httpl//school5kr.ucoz.ru/indexlinfbпrracija_o_srokaЦ. пrеstаlф iJorjactkeJ.udaqЦ*i_ra
щщgЛqцli а_аре l lj a c i i J_2 0

- информация для выпускников.

nttp:rZscboolSK r,i0-484
З.4. Аттестация педагогических кадров:

- порядок аттестации педагогических кадров;
http:/lsclrool 5kr.ucoz.ru/indexl1o,iterii i fЬrrц у l 0-457
- административный регламент аттестации педкадров;

hШр :/lsgh ool 5_kr. ucQz,ru/index/nretcldiclr е skcle*sop{9vrlzhdeni! attestaciil0-4 j;tt

- формы з€Lявлений, образец представления н& пед8,гогического работника и др.
tзl-Ф/цсhоQl5kr"uсoz. SS

З.5.Работа с одаренными:
- ИНфОрмаЦия обинтеллекту€tльных олимпиадах (всероссzгйской предмеr:rIой,
Интернет-
олимпиацах, дистанционных и др.) и конкурсах;
http:fschoýl5kr"ucoz.ru/indefvserossiiskaia olilnpiacla shkolnikovl0-З60

3.6. Воспитательная работа:
!щцilsсlrооl 5 kr. ucoz. ru/inde х/рlап чпеurосhпо glqfutelnosti l0-274
- планы работы;
- результаты мониторинга воспитательной работы.

http :llschool 5kг. ucoz.ru/index/in tЬrmасi оппfi _bj ullett:n/0-45')

шtр:;rscbootSкr.u hot.y_z;l_ l*сhetvert/0-4zlб



- информация о внеурочной, внешкольной и досуtовОЙ д,эятельности.
- дополнительные занятиrI, кружки, секции.
h_ttp://Lclro9l5kr.uctlz.ru/inde></dopolnitelnye_obrazovrrtelnye_ рrоgrапщцуД]:4"J]4
З.7. Лечебно-оздоровительная деятельность:

ники ста тезисов м

атические вательн
Инновации, проекты.
3.9. Творчество обучающихся;
- наши грамоты, дипломы и достижения

- лечебно-профилактическое сопровождение образовател];ного процесса;
- рекомендации родителям и детям.
- план мероприятий;
- р€tзличные рекомендации.
з.8. На школьном сайте может быть размещена инlьормалдд
Новости. объявления. поздравления. анкеты.
http ;llsch ool 5 kr. ucoz.ru/i ndex/dlj а_чаs_rоd itel i/0-4З 0 ] " l 0. 2.

педагогическая мастерская :

- на],rчно- методические разработки педагогов ;

httдZlsqhool5kr.цc metodicheskie rаzгаЬоr:kii0-З9 I

- научно-исследовательские и реферативные работы;
- творческие проекты;
- Г€lJIеРея Декоративно-прикладного искусства. lrttp://schocrl5kг.ucoz.ru
з.10. Странички психолога, логопеда, зав. биб,лио,гtэtсой.
Irtýl:/lschool5kг.ucoz,rulindex/infbrmacija_ob_uclrrezhclenii/(l-З07
З,l l.Фотоальбом
з.l2. Гостевая книга
З. 1 З. Форум
з.2. Пользователю школьного сайта представляется наглядная инфоJlмациtя ,

включающая ссылки на:

ФеДеРальная служба по надзору в сфере образования http:l/olrпraciLoг 901i.l'Ll
-ОфИЦИальныЙ сайт министерства обр€Lзования) науки: и молодёжной IIолитики
Краснодарского края http :l/eduku lэап.rr.r

-единая

ресурсов
-электронное

коллекция цифровых: образователt.ьных
lrttp :l/school - collection.edu.ru;

правительство Государственные }Слrrrц h lЩls ://r,l,Wr',,', gOS rýhgi&.

бо,гок
h ttp : ilsch ocl] 5 k r. uс oz. ru/ind ex/vi rlЩ poJo sj ol k rr_okjзb!*.il{цLцt

З.З. К РаЗМеЩению на официа-пьном сайте МБОУ СОШ lГэ 5 запреtценьl|



- ИНфОРМаЦИОННЫе МаТеРи€шы, которые содержат призывы к [[iа,сиJI1,I]с| и
насильственному изменению основ конституlIионного строя, ра:])кигак)Iцие
социапьную, расовую, Межнацион€rльную и религи озную рознь;
- инфоРмационные матери€tлы, задевающие честь, достоинство или деJ]о]]ую
репутацию граждан, организаций, уlреждений;
- информационные матери€шы, содержащие пропаганду насилрtя, секса,
наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;
- любые видЫ рекJIамЫ, цельЮ которой являетоЯ полI/чение прибы;rИ Друг]ами
организациями и учреждениями;
- иные информационные матери€шы, запрещенные к опубликов1нию
законодательством Российской Федерации.
3.4. Информационные материалы не dолаrсньl:
- нарушать авторское право;
- содержать ненормативную лексику;
- нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юрI{дических
лиц;
- нарушать нормы мор€Lпи;
*содержать государственную и коммерческую тайrrу.
3.5. Параметры функционирования сайта и представления инфоршлации на
страницах сайта должны соответствовать следующим критериям:
-удобная навигация, включающzUI вложенные меню, позволяющая быс:,гlэо вайти
основные страницы сайта;
-стилистическ€ш выдержанность (единообразие) дизайна и IIавигаllIли первсlй
страницы и страниц последующих уровней;
-читаемость)) шрифтов (достаточный размер шрифта., четкостЬ шри(l1ов и
изображений, расПоложенИе текстоВ на контРастном фонrэ);
-оптимиз ация фотографий, размещенных на сайте ;

-использОвание шрифтов, поддерживаемых всеми,браузеllами;
-отсутствие стилистических, грамматических и орфографических <lшrибок на
страницах официального сайта;
-отсутствие неработающих ссылок.
- требования к формату информации:
- файлы документов представляются в форматах pdf V[icrosoft Wоrсl/]Е,.ксеl (.doc,
.docx, xls, .xlsx), .odt, .ods.
- максимальныЙ рi}змер файла не превышает l5 йб. (инач,э делить на час,rlл.);
- сканирование документа выполняется с р€врешеЕtием не менее 75 dpi$
- все страницы содержат специ€tпЬную html- разп,rетку, IIозволяющую iэil]fозначно
идентифицировать информацию.



4. Организация деятельности по созданию и функциrrнированию пх]кlOльнtOго

сайта
4.1 . Работа по созданию и ведению офици€UIьного сайтiл школы в сети I4нr:ерlнет

регламентирована прик€вом директора.
4.2. Приказом утверждается:
4.2.1. порядок созданиrI и ведения официального сайта мБоУ сош.\h 5 в с:ети
<Интернет;

4"2.2.леречень и регламент обновления инфорллационных ]иa.l]epl4iilIoB
школьного сайта в сети Интернет;
4.2.з.списоК ответственных за функционирование школьного сай,та в с;ети
Интернет.
4.2. Для обеспечения разработки и функцлrониро]зания ШКоЛЬН(],Го с:аlйта

руководИтелЬ образовательногО учреждениЯ назначает специаjlистоl] - раб<r.rу_ю
группу разработчиков сайта, ответственных за ред€tктирование иrrф,ормации
школьного сайта,

4.з. в состав рабочей включаются заместитель руI(оводителя, кlzрlлrруюrций
вопросы информатизации образования; специ€lJtисты по информатилсе и I,[|{T
(преподаватель

обучающиеQя.

информатики, программист); инициативные IIедаг()ги,

ИЗ чиСла Членов рабочей группы разработчиков сайта н€Lзначаются:
Дdлluнuсmраmор сайmа:
- осуществляет отслеживание
статистических данных;
- оказывает помощь членам

размещении информации на сайт в установленные сроки или
директора образовательного )л{реждения;
- ОрГаниЗУет возможность просмотра матери€tпов, р€tзмещенных на с;сiйте

корреспондентами, при необходимости корректир]/я их оrрормлеrrие;
- ВыПОлняет программно-технические мероприятия по оСiеспечению цеJI(])стнооlи и
ДОСТУПНОСТИ инфОрМационных ресурсов, предотвращенлtю неса]{кцион_zt]рrс6зgЕtого

ДОСТУПа к саЙту, либо координирует ук€}занные мер()приятия с юрt{l{ическим

физическим лицом, осуществляющим техническую поддержку по договору.
Реdаклпор сайmа:
- ОСУЩесТвляет контроль за сбором информации rкорреспондентагд]п cailTa,
НеОбхОдимоЙ для р€вмещения на саЙте, оформлёнием н()востных cTaTeii и д,рlугих
информационных материЕrлов сайта, разме_щениеI\{ новой ишсРrэрtчtаrдии,

архивированием и удалением устаревшей информzrции, п,убликацию информачии;
- редактирует информационные матери€Lлы;

акry€Lльности разметцённой инфоllмrации и

группы разработчикоI} сайта. в о]lератив.цом

ПО )/ка]аIIию

- санкционирует р€вмещение информационных магери€uIов на сайте;



- создает сеть корреспондентов;
- оформляет ответы на сообщения в гостевой книге.
Корреспонdенm сайmа:
- собирает информацию дJIя размещения на сайте;
- оформляет статьи и другие информационные матери€Lль] для сайта.
- р€Lзмещает с санкции редактора информационные матеl)иалы в соотвеllэтвуюrций
р€вдел сайта.
4.5. Разработчики сайта обеспечивают качественнl)е ВыП()лнение всех Еиt,цiсв рiа(5от,
непосредственно связанных с разработкой ,и фуrrкциониров8ниrзIч1 са,йtта:

разработку и изменение дизайна и структуры, размещенIIе новой, архи]],I]рованI{е и
уд€Lпение устаревшей информации, публикацию информации, разрабоr.к:у новых
веб-страниц, программно- техническую поддержку, ре€tлизацию политики
разграничения досryпа и обеспечение безопасности информационных pe{]ypcot}.
4.6_ Разработчики сайта осуществляют консультирование сOтрудников
образовательного учреждения, заинтересованных в размещении инфсц:,пtации на
сайте, по ре€Llrизации технических решений и текущим проблемам, связанным с
информационныМ наполнеНием сооТветствуЮщегО раздеJtа (подраздела).
4,7.Информация, преднЕвначенн€ш для р€lзмещ€)ния нс. сайте, пре,ц()с].авлJIется
Администратору.
4.8.обновление информации на школьном сайте н() реже 1 раза в месяU,.
4.9. Текущие изменения структуры шкоJtьного сайта ос)лцествJIr{()тся
Администратором.
4.10. Контроль работы школьного сайта осуществлtяет руI(оводитель шкO,гtЕ,I.

4.11. Работа с сайтом мБоУ соШ J\b 5 осуще()твляется в rэ.rедуtопде-й

технологической последовательности:
4.1 1.1. Сроки предоставлениrI информации:
- руководителем школы моryт устанавливаться сроки предоставлениrI инсРrэрмаrции,
которые могуТ отличаться В зависимости CrT сложности и актуiшьнс)сти
НеОбХОДиМОГо для р€tзмещения материала; соблюдени,э сроков преl];оставления
информации обязательно всех сотрудников.
4.| 1 .2. Форма предоставлениrI информации:
- ИНфОРМация, подготовленная корреспондеItтом, предоставляетоя им в
электронном виде редактору сайта.
4.1 1.3. Размещение информации на сайте:
- ПосЛе получения от редактора разрешения на публикациrо \,Ii}Tep]{,li:ma,

корреспондент р€lзмещает его в соответствующем ]р€вдел(: сайта.
4 "1 |.4. Проверка размещённого материаJIа:



- администратор проверяет соответствие размещ()нного матери€Lпа требrrваниям к

оформлению контента сайта, после чего публиrryет его (организует ,эвободный

доступ посетителям сайта к материаJIу).

4.1 1.5. Ответственность за достоверность и сроки предоставляемых MaT(:lI)иaLJIoI}:

- ответственность за достоверность и сроки предоставляемых матер]{ilлов для

размещения на сайте возлагается на исполнителя,,г.е. сотрудника, непосре,цственно

предоставляющего информацию.
4.1 1 .6. Обновление статистической информации и нормаl,ивно-правовой бtвы:
-обновление статистической информации, а также нормативно-праЕ}с|воI"{ базы

осуществляется в течение 30 дней с момента возникновеЕ.ия изменений.
4.1 1 .7 . Ведение персон€tльных информационных pecypcoвl:

- в случае возникновениrI потребности, а Taк)te в рамках общей к:с)нце-пции

информатизации образования, при предоставлении программного и те}lничесв:ого

обеспечения, на сотрудников образовательной организilции прик€воNt цире!iтора
школы может быть возложена ответственноOть за ведение пер()онагIь]]ых

информационных ресурсов, которые имеют общ1,19 привязку к школь-tJirэцу с;а,йrу

(персоншrьный сайт сотрудника, персон€tльная страница сайта, эJIIэк:троI{I{ый

журн€Lп, фору* и т.д.).

, 5. Права и обязанности
5. 1 . Разработчики сайта имеют право:

- вносить ПреДлОЖения аДМИНИСТРаЦИИ ШКOЛЫ ПtD РаЗВИТИЮ ()ТР)'I{:]'}'РЫ,

функчион€Lпьности и информационного наполнения школьного lэайта по

соответствующим р€lзделам (подразделам);

- запрашивать информацию, необходимую для размещеl{ия на школьнсlм сайте, у
администрации образовательного учреждения;
5.2. Разработчики сайта обязаны:

- выполнять свои функционzlJIьные обязанности в ()оответствии с планоNI рабс,т,ы по

созданию и поддержке сайта;

- представлять отчет о проделанной работе не Flеже 1 раза в кв€lрт€tл

администратору школьного сайта;

- администратор школьного сайта предоставляет отчё,т о проделаннrrii рсrботе

руководителю образовательной организации не ре]ке 1 разав полугодие.

6. ответственность
6.1. Ответственность за текущее сопровождение школь]{ого caiiTa возлагаетсrt на

администратора сайта.

6.2. Ответственность за достоверность информации, размещённой на

школьном сайте, возлагается на руководителя МБОУ СОШ М 5.



7. ПеРСОНаЛьные данные, принципы и условIlя их обработкlпr
7.1. При подготовке матери€LгIов для р€вмещения в сети Интернет обесше,чивilется
исполнение требований Федераrrьного закона от 21.07.2ооб J\Ъ15:}-Фз (о
персон€tпьных данныю) и других нормативных актов.
7.2. Публикация персон€tльных данных И персональной инфорллации об
учащихсЯ и педагогаХ на сайте школы организуется только с ПIr](]l,Мен.Еtого

согласия от r{астников мероприятий, родителей о(5уrаюшдихся.
7.з. СведениЯ О субъекте персонztЛьныХ данныХ могуТ бытЬ В люСiсlе BPSIVUI

исключены из общедоступных источников персон€шьнБiх данных по ,]рgý9ваIIию

субъекта персончtльных данных или его законных ]Iредст€[вителей.

8. ПОРЯДОК УТверждения и внесения изменений в Положен[l€)
В.1. НастоящиЙ Порядок утверждается прик€вом дr4ректоl)а МБОУ СОШ .Ns 5.

8.2. Изменения и дополнения в настоящий порядок вноOятся прикЕвом цирекl,ора
мБоу сош Jt 5.


		2022-07-06T11:57:06+0300
	МБОУ СОШ № 5
	Я являюсь автором этого документа




