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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о порядке установления доплат за неаудиторную 

(внеурочную) деятельность учителя, в дальнейшем - «Положение», 

разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона 

Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об 

общеобразовательном учреждении, Положения об оплате труда работников 

МБОУ СОШ №5,  Устава МБОУ СОШ №5 и Коллективного договора. 

1.2. Положение регулирует деятельность по стимулированию 

материальной заинтересованности учителей МБОУ СОШ №5 в повышении 

эффективности и качества трудовой деятельности. 

1.3. Настоящее Положение согласовывается с управляющим советом и 

утверждается директором по согласованию с Профсоюзным комитетом.  

1.4. Настоящее Положение является приложением к коллективному 

договору, регламентирующим деятельность МБОУ СОШ №5. 

 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ  

2.1. Целью установления доплат является повышение эффективности и 

качества труда, социально-экономическая защита работников. 

2.2. Установлением доплат работникам образовательного учреждения 

решаются следующие задачи: 

- стимулирование расширения должностных обязанностей работника 

по его личному согласию и  по согласованию с Профсоюзным комитетом; 

- обеспечение социально-экономической и правовой защиты 

работников. 

 

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ  

3.1. Доплата за дополнительные виды работ, относящихся к 

неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя,  осуществляется за счет и 

в пределах базовой части фонда оплаты труда учителей (от 15% общего 

фонда оплаты учителей). Доплаты  устанавливаются два раза в год на 1 

сентября и на 1 января, на основании решения Управляющего совета и по 

приказу директора школы по согласованию с профсоюзным комитетом.   

3.2.Оплату за неаудиторную деятельность производить 

пропорционально отработанному времени.             

3.3. Доплата может быть снята полностью или частично в случаях:  

           - ходатайства зам. директора  

- наличия обоснованной жалобы на действия работника; 

- при нарушении работником исполнительской дисциплины; 

- при наложении дисциплинарного взыскания; 

- при наличии фактов травматизма, произошедших по вине работника; 

 



- за нарушение графиков работ, установленных органами управления 

образованием и планом работы МБУ СОШ №5; 

- за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании 

МБОУ СОШ №5. 

3.4. К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся 

следующие виды работ: 

- подготовка к урокам и другим видам учебных занятий; 

         - проверка письменных работ; 

         - изготовление дидактического материала и инструктивно-методических 

пособий; 

- консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том 

числе работа с отстающими и одаренными детьми; 

- классное руководство; 

- заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, 

лабораториями, учебно-опытными участками, пришкольными  клумбами, 

мастерскими, музеями и т.п.); 

- организация внеклассной работы по предмету, соревнований, 

олимпиад, конкурсов, конференций; реализация ФГОС; 

- предпрофильная подготовка, профориентация; 

- руководство предметными комиссиями, методическими 

объединениями; 

- ведение  кружков, клубной, конкурсной, экскурсионной работы с 

учащимися; 

- работа с молодыми специалистами (наставничество); 

- организация работы по профилактике наркомании среди учащихся; 

- работа с родителями; 

- дистанционное обучение; 

- другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на 

условиях совмещения). 

Конкретный размер дополнительных видов работ, относящихся к 

неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, указан в следующей 

таблице. 

  
 

№ Виды 

работ 

Объем  работ Размер 

доплат (руб.) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Классное 

руководство 

 

1-11 кл 

 

 

 

 

-за создание организованного и дисциплинарного 

классного коллектива (посещаемость уч-ся,  

воспитанность, общая культура, организация 

дежурства по школе) 

-за организацию учебной деятельности уч-ся 

класса 

-за организацию работы с коллективом уч-ся и 

родителей (система воспитательной работы, 

качественное 

проведение классных часов, участие класса в 

общешкольных делах, охрана здоровья детей) 

 

 

 

 

650 руб. 

  



-за организацию работы по социальной защите 

учащихся, по профилактике правонарушений 

- за своевременную и качественную работу по 

проведению отчетности кл.руководителя 

(ведение кл.журнала, личных дел уч-ся, проверка 

дневников уч-ся, разработка планов 

воспитательной с классом и индивидуальной 

работы с педагогически запущенными детьми, 

карт здоровья уч-ся) 

-За участие в реализации закона Краснодарского 

края №1539 

-за использование в работе педагогического 

потенциала учреждений дополнительного 

образования, ДЮСШ, родителей, учреждений 

культуры. 

 

2 

 

2.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

проверка 

письменных 

работ  

 русск.яз. и  

лит-ра 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-4-х классах ежедневно проверяются все 

классные и домашние работы учащихся, 

контрольные диктанты к следующему уроку. 

5-й класс -1 полугодие проверяются   все  

классные и домашние работы учащихся ,  

2 полугодие – ежедневно проверяются работы 

у слабых учащихся, у всех остальных – 

наиболее значимые работы; 

6-8-е классы- ежедневно проверяются работы 

у слабых учащихся и наиболее значимые- у 

всех остальных; 

9-11-е классы ежедневно проверяются 

наиболее значимые работы с таким расчетом, 

чтобы все тетради были проверены 2 раза в 

месяц. 

По литературе: 

В 5-8-х классах проверка тетрадей 2 раза в 

месяц; 

В 9-11-х классах- один раз в месяц. 

Учитель соблюдает следующее сроки 

проверки контрольных работ: 

контрольный диктант проверяется к 

следующему уроку; изложение- через 2-3 дня 

после проведения работы, сочинение- через 

неделю после проведения работы 

 

 

 

 

Кол. уч. Х 

кол.часов в 

неделю Х СТп  Х 

0,5 

 

 

 

 

 



 

 

2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Математика, 

алгебра, алгебра 

и начала анализа, 

геометрия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1-4-х классах ежедневно проверяются все 

классные и домашние работы учащихся, 

контрольные работы по математике в 1-4-х 

классах к следующему уроку. 

5-й класс-1 полугодие- проверяются все 

домашние и классные работы учащихся; 

5-й класс -2 полугодие- проверяются работы у 

слабых учащихся, у всех остальных – 

наиболее значимые работы; 

6-8-е классы-ежедневно проверяются работы 

у слабых учащихся и наиболее значимые- у 

всех остальных; 

9-11-е классы ежедневно проверяются 

наиболее значимые работы с таким расчетом, 

чтобы все тетради были проверены 2 раза в 

месяц. 

Учитель соблюдает следующие срок проверки 

контрольных работ; 

5-8-е классы- работы проверяются к уроку 

следующего дня; 

9-11-е классы –работы проверяются либо к 

уроку следующего дня, либо через один-два 

урока. 

 

 Кол. уч. Х 

кол.часов Х СТп 

Х 0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. 

 

 

Английский язык 

 

 

-контрольные работы, сам. работы. 

Рабочие тетради два раза в четверть 

Кол. уч. Х 

кол.часов Х СТп 

Х 0,3 

 

2.4 

 

Биология 

 

-к\р,  лабораторно-практические работы    

Рабочие тетради два раза в четверть. 

 

Кол. уч. Х 

кол.часов Х СТп 

Х 0,1 

 

2.5  

Химия 

 

 к/р ,практические работы. 

- Рабочие тетради два раза в четверть. 

 

Кол. уч. Х 

кол.часов Х СТп 

Х 0,1 

 

2.6 Физика 

 

к\р,  лабораторно-практические работы 

Рабочие тетради два раза в четверть. 

Кол. уч. Х 

кол.часов Х СТп 

Х 0,1 

 

2.7 География 

 

 -контрольные работы, лабораторно-

практические работы, сам. Работы, атласы. 

Рабочие тетради два раза в четверть. 

Кол. уч. Х 

кол.часов Х СТп 

Х 0,1 

 

3 Заведование 

элементами 

инфраструктуры 

 ( кабинетами, 

-оформление кабинета, дидактический 

раздаточный материал, творческие работы уч-

ся, постоянные и временные экспозиции 

- общее состояние кабинета, соблюдение 

500 руб.  

за кабинеты 

1000 руб. за 

организацию 



лабораториями, 

учебно-

опытными 

участками, 

мастерскими, 

музеями) . 

санитарно-гигиенических норм, подготовка 

кабинета к работе в зимних условиях, 

сохранность школьной мебели – соблюдение 

правил ТБ, наличие инструкции по ТБ. 

работы на 

учебно-опытным 

участке, 

пришкольных  

клумбах (оплата 

с марта по 

ноябрь 

включительно) 

4 Организация 

внеклассной 

работы по 

предмету, 

соревнований, 

олимпиад, 

конкурсов, 

конференций . 

Проведение в школе соревнований 

Ремонт спортинвентаря 

Состояние спорт. площадки, стадиона, 

подготовка команд к участию в 

соревнованиях  

700 руб.  

 

700 руб. (спорт. 

комплекс: за 

ремонт 

тренажёров) 

5 Руководство 

методическими 

объединениями. 

Наличие анализа и плана работы проведение 

недельных декад, разработка учебных 

программ, проведение инновационной работы, 

отслеживание, диагностика, коррекция, 

прогнозирование, анализ учебно-

воспитательного процесса подготовка 

материалов к педсоветам, проведение 

диагностических контрольных работ, участие 

в районных методических объединениях. 

 ШМО - 400 руб. 

РМО-500 руб. 

Тьютор -2000 

руб. 

работа с 

одарёнными 

детьми-1000 руб. 

предпрофильная 

подготовка, 

профориентация-

1500 руб. 

проведение 

тематических 

недель-1000 руб. 

работа с детьми 

по ФГОС -1000 

руб. 

6 Работа с 

молодыми 

специалистами 

(наставничество). 

 

-помощь в подготовке календарно-

тематического планирования; 

- помощь в подготовке к урокам; 

- помощь в подготовке и проведении 

внеклассных мероприятий; 

 

500 руб.  

7 Консультации и 

дополнительные 

занятия с 

обучающимися, 

в том числе 

работа с 

отстающими и 

одаренными 

детьми; 

 

 500 руб. за месяц 

при проведении 

1 занятия в 

неделю 

8 Реализация 

ФГОС 

 Двн=Стп
*
Ук

*
Ч, 

где 



Двн – доплата за 

внеурочную 

деятельность; 

Стп – стоимость 

педагогической 

услуги; 

Ук – количество 

учащихся в 

классе (группе.; 

Ч – количество 

часов работы в 

месяц по 

направлениям, 

отведенным на 

внеурочную 

деятельность в 

соответствии с 

ФГОС (до 10 

недельных 

часов). 

 

9 За организацию 

работы по 

профилактике 

наркомании 

среди учащихся 

 ежемесячная 

доплата учителям 

физической 

культуры 

устанавливается за 

ставку заработной 

платы при 

условии 

выполнения 

нормы рабочего 

времени в размере 

2000 рублей. 

Расчет доплаты 

производится 

пропорционально 

учебной нагрузке 

и отработанному 

времени 

10 Ведение  

кружковой, 

клубной, 

конкурсной, 

экскурсионной 

работы с 

учащимися; 

 

 500 руб. за месяц 

при проведении 

1 занятия в 

неделю 

11 Работа по  

проекту 

Неошкола, 

Дневник.ru 

 500 руб.  

 

 

 


