
Отчетное задание Конкурса по внедрению профессиональных стандартов в 
деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней

общеобразовательной школы №5

1

Критерий Документы, которые необходимо приложить к отчету
Документальное подтверждение 
внедрения Г1С в деятельность 
организации

Копии локально-нормативных актов, иных документов 
организации, подтверждающих внедрение ПС в деятельность 
организации(Приказ, Положение) Приложение 1

2
Критерий Документы, которые необходимо приложить к отчету

Составление плана внедрения 
профессиональных стандартов

Копия плана внедрения профессиональных стандартов, 
Приложение 2

3

Критерий

Количество
профессионал

ьных
стандартов

Наименования
профессиональных

стандартов

Документы, которые 
необходимо приложить к 

отчету

Участие организации 
в разработке 
профессиональных 
стандартов, их 
общественном 
обсуждении

1 Приказ Минтруда 
России N 544н от 
18.10.2013 ”06  
утверждении 
профессионального 
стандарта Педагог 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)

Копия пояснительной 
записки к профстандарту., 
подтверждающая участие 
экспертов организации в 
разработке 
профессиональных 
стандартов или их 
общественном обсуждении 
Приложение 3

Количество работников, 
обученных или отправленных на 

обучение

Доля 
работников - 

организации, 
направленных 
на обучение за 

счет средств 
работодателя 

от общего 
числа 

работников, 
направленных 

на обучение, 
%

Критерий
Всего

обученных
или

отправленных 
на обучение 
работников 

организации, 
чел.

Количество 
работников, 

обученных или 
отправленных на 
обучение за счет 

средств 
работодателя, 

чел.

Документы, которые 
необходимо 

приложить к отчету

4
Доля работников 
организации, 
направленных на 
обучение за счет 
средств
работодателя с 
целью приведения 
квалификации 
работника в 
соответствие с 
положениями 
профессионал ьног 
о стандарта (по 
специальностям 
высшего и

46 45

(1 новый работник в 

плане на обучение)

98% (45/46x100%=98%) 
Расчет доли 
работников 
организации, 
направленных на 
обучение за счет < 
средств работодателя с 
целью приведения * 
квалификации 
работника в 
соответствие с 
положениями 
профессионального 
стандарта от общего 
числа работников,



2

среднего
профессиональног 
о образования, 
профессиональную 
переподготовку и 
повышение 
квалификации), от 
общего числа 
работников, 
направленных на 
обучение_________

направленных на 
обучение (расчет 
предоставляется в 
произвольной форме).

5

Критерий

Количество работников, 
которых затронуло 

изменение штатного 
расписания организации

Документы, которые 
необходимо приложить к 

отчету

Внесение изменений в штатное 
расписание организации в связи с 
внедрением профессиональных 
стандартов (наименований 
должностей работников)

0

6

Критерий

Количество работников, 
которые прошли 

внутреннюю аттестации 
с использованием 

положений 
профессиональных 

стандартов

Документы, которые 
необходимо приложить к 

отчету

Проведение аттестации работников с 
использованием положений 
профессиональных стандартов

0

7

Критерий

*ег

Количество работников, 
которые прошли 

внутреннюю аттестации 
с использованием 

положений 
профессиональных 

стандартов

Документы, которые 
необходимо приложить к 

отчету

Наличие подтвержденных 
дополнительных критериев в 
системе оплаты труда или 
стимулирующих выплат 
(эффективный контракт)

0%

8

Критерий

Количество работников, 
которые прошли 

независимую оценку 
квалификаций

Документы, которые 
необходимо приложить к 

отчету

Факультативный критерий
Прохождение работниками 
организации независимой оценки 
квалификаций (при наличии в 
отрасли разработанных комплектов 
оценочных средств и центров 
оценки квалификации)

0

*

Подпись руководителя организации: С / 7 Беляева И В.
МП. (подпись)


